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Analisi richieste
· Voci stipendiali. Possibilità di analizzare le voci stipendiali divise per tipologia di personale.

· Stipendi. Possibilità di analizzare l’importo rispetto allo stipendio base di pari livello.

· Straordinario. Possibilità di analizzare lo scostamento tra il pagato e l’effettuato in base agli attributi del personale.

· Aggiornamento del personale. Possibilità di analizzare i costi e i partecipanti.

· Personale. Possibilità di analizzare assunzioni, cessazioni, passaggi ad altri ruoli, titoli di studio e distribuzione geografica nei singoli anni.

· Anzianità. Possibilità di avere l’anzianità del personale per fasce diviso per gli attributi dei dipendenti.

· Assenze. Possibilità di analizzare la durata in base alla tipologia e per gli attributi del personale.

· Orari. Possibilità di analizzare le tipologie orarie in base agli attributi del personale.

Informazioni richieste
· Voci stipendiali e stipendi. Somma degli importi per tipologia di personale e per imputazione al bilancio.

· Anzianità. Conteggio e somma per tipologia di personale.

· Straordinario. Somma degli importi per tipologia di personale.

· Assenze. Somma delle durate per tipologia di assenza e di personale.

· Orari. Conteggio in base alla tipologia di personale.

· Bilancio. Stato dei capitoli di bilancio relativi agli stipendi.

· Personale. Conteggio in base agli attributi.

Documentazione allegata

· Prospetti consuntivi.
· Prospetti di previsione.
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